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Mnichov, Jul 2023

Mili kolegovia,

V poslednych rokoch je svet stéle viac komplexny. Nase trhy sa
rychlo menia a geopolitické rizika sa zvysili. S tymito velkymi
vyzvami prichadzaju aj velké prileZitosti.

Nasa Uloha je jasna: prepojenim skutocného a digitdlneho
sveta pomahame nasim zakaznikom stat'sa
konkurencieschopnejsimi, odolnejSimi a udrzatel'nymi.
Pracujeme v ekosystéme spolo¢ne s nasimi zakaznikmi

a partnermi, z ktorych niektori s tieZ nasimi konkurentami, a v
ramci spolo¢nosti.

Eticky kédex zamestnanca — Predslov Dr. Rolanda Buscha

V tejto neprehladnej dobe si jasné pravidld a zasady eSte
dolezitejsie.

Bez vyhovoriek a vynimiek, my vzdy kondme eticky, zakonne a s
najvyssou integritou — kdekol'vek podnikame.

V Etickom kédexe spolo¢nosti ndjdete nase pravidla, principy a
podporu, ktord vdam pomaoze pretavit'ich do kazdodenného
Zivota. Su zdkladom nasho Compliance systému riadenia a
vztahujl sa na nas vsetkych.

Ak mate akékol'vek otdzky tykajlice sa Etického kédexu, ako ho
aplikovat, alebo ak potrebujete podporu v pripade etickych
problémov, obrétte sa na vasho Compliance officera.

S priatel'skym pozdravom,
Dr. Roland Busch



Eticky kédex zamestnanca — Predslov Dr. Rolanda Buscha

,Eticky manazment a dodrziavanie
Compliance predpisov su
nespochybnitelné. To presahuje
prisne dodrziavanie pravidiel

a pevne kladie integritu do jadra
nasej kultury a obchodnych
operacii.

— Dr. Roland Busch
prezident a CEO spolocnosti Siemens AG

Dr. Roland Busch




Eticky kddex zamestnanca — Predslov Anette Kraus a Dr. Andreasa Hoffmanna

,V Siemense nas spajaju spoloc¢né hodnoty
a ciel’ vzdy konat beztihonne

a zodpovedne. Zakladom je dodrziavanie
platnych zakonov a vnutornych pravidiel a
predpisov. “

— Anette Kraus
Chief Compliance Officer spolo¢nosti Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Annette Kraus



Eticky kédex zamestnanca — Predslov Anette Kraus a Dr. Andreasa Hoffmanna

, V Siemense sa o bezuhonnosti
nedd diskutovat. Obchodujeme

v sulade so zasadami a principmi

stanovenymi nasim Etickym
kodexom. Budujeme aliancie
proti korupcii a propagujeme

férovu hospodarsku sutaz spoloc¢ne s pocetnymi

organizaciami a

zainteresovanymi stranami po

celom svete.“

Dr. Andreas C. Hoffmann

General Counsel a riaditel'oddelenia Legal a Compliance spolo¢nosti Siemens AG

Mnichov, december 2021

Véazeni kolegovia,

Siemens znamena Cisté obchodovanie po celom svete —to je
nas nekompromisny postoj. Tento postoj o¢akavame nielen od
nas samotnych, ale aj od nasich zamestnancov, manazérov a
predstavenstva, od nasich zékaznikov, partnerov vietkych
ostatnych zainteresovanych strdn spolo¢nosti.

Dosahujeme obchodny Uspech prostrednictvom eticky
zodpovedného a spolahlivého konania postaveného na
najvyssich standardoch integrity. S cielom splnit'tieto ciele,
musime dodrziavat nase vnutorné pravidla a predpisy a pravne
poziadavky. Rovnako doleZité je, Ze sme zaloZili vSetky nase
rozhodnutia na hodnotach nasej spoloc¢nosti - vynikajuco,
inovativne, zodpovedne — a na etickych principoch.

Eticky kddex spolo¢nosti je nasim kolektivnym kédexom
konania a spravania a tvori zaklad nasej prace. Kazdy z nas,
zamestnanci, manazéri aj ¢lenovia predstavenstva, pozna
Eticky kédex, ktory tvori zaklad naSho obchodného
vyjednavania.

Ak by ste mali otazky tykajlce sa Etického kédexu, moZete
kedykolvek kontaktovat Legal a Compliance organizaciu. To
plati aj v pripade, ak mate podozrenie o poruseni ustanoveni
Etického kédexu.

Rovnako mdzete nahlasit’ potencidlne porusenia na nasu
hotline ,Tell Us” alebo Ombudsmanovi spolo¢nosti. Takéto
hlasenia st vzdy starostlivo, spravodlivo a promptne
preverené. Hldsenie méze byt vykonané aj anonymne.
Sprévajte sa eticky a Cestne - spoliehame sa na vas!

Vas

Dr. Andreas C. Hoffmann & Annette Kraus

General Counsel and Head of Legal and Compliance &
Chief Compliance Officer spolo¢nosti Siemens AG
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Eticky kédex zamestnanca — Nasa motivacia a Etické principy

Transform the everyday

Nasa motivacia a Etické principy

® ®

o o Kombinuje o .
Nasa vaseri pre technoldgie nas vedie , Vdaka nasim skisenostiam v oblastiach
S vytvaranu dinodobe pridane; me realny Gines zlepsuyeme Shoty Lk a wyudrarme.
hodnoty pre nasich zakaznikov, MPRELIVES 4 trvald hodnotu pre budice genericie.
spolocnost'a kazdého jednotlivca. d dlgltalny

svet

Siemens sa zavazuje
k zodpovenému

a etickému
obchodnému
konaniu, popri
dodziavani zakonov
a regulacii - vzdy

a vsade.

Etické principy spolo¢nosti Siemens
riadia nas kazdodenny pracovny Zivot
a poskytuju rdmec pre spravne
rozhodnutia a méZu nam poméct’

v pripade konfliktu cisto medzi
obchodnym rpzhodnutim a tym, o je
spravne pre nasich l'udi, Zivotné
prostredie alalebo spolo¢nost’'vo
vSeobecnosti.



Eticky kddex zamestnanca — Nasa motivdcia a etické principy

Nase etické principy nas vedu a pomahaju nam vidy konat
zodpovedne — v realnom aj digitalnom svete.

Sme Cestni a pravdivi
v hasom konani

Ked koname cestne, udavame ton
ako sa k sebe spravame. Tym vznika a
pozitivne a déveryhodné pracovné prostredie.

ResSpektujeme ddstojnost’
sukromie a inherentné
prava jednotlivcov.

Re$pektovanie l'udskych prav — napriklad
individualnych a kolektivne prava v praci — je
nevyhnutné pre zdravd spolo¢nost’a
udrzatel'né podnikanie.

b

Chranime zdravie, bezpecnost
prace a osobni bezpeénost
nasich l'udi

Ochrana fyzickej a psychickej bezpe&nosti a
zdravia a osobna bezpecnost nasich ludi je
zasadna. Vsetci sme za to zodpovedni.

Spolupracujeme s renomovanymi
a partnermi, ktori dodrziavaju zakony

Ludia a organizacie, s ktorymi spolupracujeme
odrazaju nas samych.

Koname zodpovedne s ohl'adom
na zivotné prostredie

UdrZatelny biznis vyZaduje environmentélne
zodpovedné rozhodnutia.

&%

Preverujeme etické obavy

Tieto etické principy nie su zloZité.

Ak sa vam nie€o nezda spravne, nerobte
to.



Nase principy spravania

Nase principy spravania riadia nase
rozhodnutia a celkové spravanie v postaveni
zamestnancov spoloc¢nosti Siemens.

A Kondme v sulade so zakonmi.

B Vzajomne sa reSpektujeme.

C Budujeme doéveru.

D Chrénime nasu Spolo¢nost.

E V postaveni veducich pracovnikov

nesieme osobitnu zodpovednost.



Hnrectrictod

Eticky kddex zamestnanca — NasSe principy spravania

B Kondme v stlade so zdkonmi

Dodrziavame platné zakony kazdej krajiny, v ktorej
pbsobime. ZabezpeCujeme zavedenie a vykonavanie
vSetkych internych predpisov, procesov a kontrol
Spolo&nosti.

m Aké zakony musime dodrziavat?

Musime poznat'vsetky zakony a predpisy, ktoré sa tykaju
nasej kazdodennej prace, a musime ich dodrziavat. Tieto
zakony a predpisy mézu byt'v jednotlivych krajinach rézne.
Pokial si nie sme isti alebo mame akékol'vek otazky,
obratime sa na oddelenie Legal a Compliance.

Aké st désledky porusenia pre nasu spolo¢nost
a pre nas v postaveni zamestnancov?

PoruSenie zdkonov alebo nedodrZanie pokynov Etického
kédexu zamestnanca méze mat' vazne nasledky pre nés aj
Spoloc¢nost’.

Priklady takychto nasledkov:
pre kazdého z nas:

e disciplindrne konanie,
e pokuty a odskodnenia,

 odnatie slobody,

pre nasu Spolo¢nost’:

e poskodenie dobrého mena spolo¢nosti Siemens, jej
znacky a trhovej hodnoty,

» vysoké pokuty a odSkodnenia,

« strata zisku,

e vylUcenie z verejnych a sukromnych zakaziek.

Pri prijimani rozhodnuti za spolo¢nost’ Siemens si vidy
sami sebe poloZime nasledovné otazky:

¢ Je to pre Spolo¢nost’ spravne? Je to v stlade
s hodnotami Spoloc¢nosti a s nasimi hodnotami?

¢ Je to zakonné?

¢ Mohlo by nase rozhodnutie ovplyvnit nasu znacku, ak
by sa stalo predmetom pozornosti médii?

« Co by si mysleli o nasom rozhodnuti l'udia, na ktorych
nam zalezi?

¢ Sme pripraveni prevziat' zodpovednost'za vlastné
rozhodnutia?

11
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B Vzajomne sa re$pektujeme

Respektujeme osobnl ddstojnost, sikromie a prava
kazdého z nas. Verime, Ze rozmanitost’ obohacuje nase
pracovné prostredie. Pracujeme spolo¢ne bez ohladu na
etnicky pdévod, kultdru, vierovyznanie, vek, zdravotné
postihnutie, farbu pleti, pohlavie, sexudlnu orientaciu alebo
svetonazor.

Netolerujeme Ziadnu formu diskriminacie, obtaZovania ani
urazlivého spravania so sexuadlnym alebo inym podtextom
voci jedincom ani skupinam.

Tieto zésady platia pre internd spolupracu aj pre rokovania
s tretimi osobami vratane nasich dodavatel'ov, zdkaznikov
a obchodnych partnerov.

Co to znamena v praxi? Aké spravanie nie je
 pripustné? Tu uvadzame zopar prikladov:
e material s rasistickym ¢i xenofébnym podtextom
poloZeny na stole kolegu,

e narazky ¢i komentare na osoby so zdravotnym
postihnutim,

e obtaZovanie alebo nasilie voci uréitému pohlaviu vratane
urazok, neziaducich vyhod alebo nevhodnych poznamok
¢i vtipov,

e zobrazovanie nevhodnych obrazkov &i objektov vratane
obrazkov a objektov so sexualnym podtextom.

Eticky kddex zamestnanca — Zakladné pravidla

Budujeme déveru

Sme otvoreni a poctivi. Vlastnl zodpovednost’ berieme
vazne, sme spolahlivi a sl'ubujeme iba to, ¢o dokdZeme
spinit.

Sme Uprimni. Pomahame vysvetlit'a eliminovat pripadné
nedostatky, problémy a nedorozumenia. Robime v3etko
pre to, aby sme nenarusili ddveru medzi nami a zdkaznikmi
a pouzivatel'mi nasich vyrobkov, sluZieb a priemyselnych
rieSeni.

Ako sa zachovame v pripade, Ze urobime chybu?

Vsetci sa pocas prace dopustame chyb. Podporujeme
kulturu, kde sa z nasich chyb poucime. Vyrovnavame sa

s nimi otvorene, aby sme predchadzali opakovanému
vyskytu. To je jediny spdsob, ako sa z chyb poucit’

a eliminovat'ich opakovanie v budicnosti. Vacsina chyb je
drobnych, no niektoré maju vazne nasledky a mali by sa
nahlasit.



Eticky kddex zamestnanca —Zakladné pravidla

Vystupujeme voci inym
s respektom a spravame
sa spolahlivo

Ako sa zachovame v pripade, Ze spozorujeme
Ml porusenie Etického kédexu zamestnanca?

Neodvraciame tvér v pripade, Ze spozorujeme mozné
porudenie Etického kdédexu zamestnanca. A to ani vtedy,
ked’ sa nas to priamo netyka. Spolo¢nost’ ponuka niekolko
moznosti ako nahlasit’ pripadné porusenie Etického kddexu
zamestnanca (pozri Cast’,Nahlasovanie”). V. mnohych
pripadoch je v€asné nahlasenie dolezité s cielom vyhnut'sa
negativnym désledkom pre Spolo¢nost’alebo aspori ich
minimalizovat'.

ﬂ Chranime nasu Spolo¢nost’

Chrénime a podporujeme dobré meno a hodnoty
spolocnosti Siemens. SU nevyhnutné pre nd$ obchodny
Uspech a pre zaistenie udrZatel'nej buddcnosti nasej
Spolocnosti. V pripade nezakonného alebo nevhodného
spravania mdzeme sposobit’ Spolo¢nosti znacné skody.

13



14

Eticky kddex zamestnanca — Zakladné pravidla

Nasi veduci pracovnicl idu
ostatnym prikladom

H V postaveni veducich
pracovnikov nesieme
osobitnl zodpovednost’

V postaveni veducich pracovnikov nesieme osobitnu
zodpovednost' a berieme vaZzne nasu povinnost'starat’ sa
0 zamestnancov, ktori ndm boli zvereni.

Budujeme doveryhodné pracovné prostredie a sme vidy
otvoreni diskusii s nasimi zamestnancami ohladom ich
neistdt a pochybnosti, dodrZiavania zakonnych poZiadaviek,
otazok alebo pracovnych ¢&i sikromnych zaleZitosti.

Sme prikladom pre inych a zabezpecujeme, aby ¢lenovia
nasho timu rozumeli tomu, aké déleZité je spravat' sa
v stilade s Etickym k6dexom zamestnanca.

Akykol'vek ndznak moZného pochybenia berieme vazne

a nahlasujeme ho oddeleniu Legal a Compliance. Chranime
identitu nasich zamestnancov, ktori nahlasia mozné
porusenie, a chranime ich pred odvetou i inymi
negativnymi nasledkami.

PInime si nase organizac¢né a riadiace povinnosti.

> .4

-/

Aké mame organizaéné a riadiace povinnosti?
~

* Zamestnancov si vyberame starostlivo na zéklade osobnych
a profesijnych skdsenosti a vhodnosti na dant poziciu. Tato
povinnost'je tym dolezitejSia, ¢im je dolezitejSia napln prace
zamestnanca. (Povinnost vyberu)

e Zavazné Ulohy zadavame presne a Uplne a s ohladom na
dodrziavanie zakonnych poziadaviek. (Povinnost zadavat’

pokyny)

* ZabezpeCujeme neustalu kontrolu dodrziavania zakonnych
poziadaviek. (Povinnost kontroly)

* Zrozumitel'ne oznamujeme dolezitost' zodpovedného
obchodného konania, dodrZiavania pravnych predpisov
a nasledkov porusenia predpisov v ramci nasej kazdodennej
¢innosti. (Povinnost komunikovat)

(@ Této zodpovednost'veducich pracovnikov v3ak

zamestnancov nezbavuje vlastnej zodpovednosti.
Musime spolupracovat’ na dodrZiavani zdkonov a internych
predpisov spolo¢nosti Siemens.



Eticky kddex zamestnanca —Zakladné pravidla
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Nasa zodpovednost

Transform the everyday

Stardme sa o seba aj o inych.

Nase trhy: koname spravodlivo a spolahlivo.

Nase Spolo¢nost: budujeme déveru
a chranime to, ¢o spolo¢nost Siemens robi

Nase portfdlio: Spickové vyrobky, sluzby
a priemyselné riesenia.

Nasi partneri: spolupracujeme so zodpovednymi

Nasa zodpovednost voéi spoloénosti a Zivotnému



Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost

I Stardme sa o seba aj o inych

Siemens chrani zdkladné prava svojich zamestnancov, ich
zdravie, osobnu bezpecnost'a bezpec¢nost’ prace na
kaZzdom mieste na celom svete vratane sluzobnych ciest.

Zakladné pracovné podmienky

Siemens podporuje spravodlivl spolupracu medzi vedenim,
zamestnancami a zastupcami zamestnancov a chrani
zakladné prava svojich zamestnancov.

Zakaz diskriminacie a zastrasovania

Zasada rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania je
garantovana bez ohladu na farbu pleti, etnicky poévod alebo
socialny pévod, vierovyznanie, vek, zdravotné postihnutie,
sexudlnu identitu, svetonazor ¢i pohlavie. V silade s
pracovnym pravom krajin, v ktorych spolo¢nost’ Siemens
posobi, nebude voci jednotlivcom ani skupindm tolerovana
Ziadna diskrimindcia, sexualne obtazovanie ani iné
nevhodné spravanie na zaklade tychto charakteristik.

Slobodna vol'ba povolania
Nikto by nemal byt' zamestnany alebo nuteny pracovat’ proti

svojej voli. Akakolvek forma natenej prace je zakdzana.

Zakaz detskej prace

Detskd praca je striktne zakdzana.

Zodpovedajuce mzdy

Spoloc¢nost’ Siemens plati mzdy za pracu spravodlivo a
dodrZiava vsetky platné mzdové zakony a zakony o
nahradach v celosvetovom meradle. Spolo¢nost’ dodrZiava
zasady ,rovnosti odmeriovania” a nediskriminuje na zaklade
pohlavia.

Pracovny cas

Siemens dodrZiava celosvetovo vietky platné predpisy
tykajuce sa pracovného Casu.

Kolektivne vyjednavanie a sloboda zdruzovat sa

Spoloc¢nost’ Siemens uznava zakonné pravo zamestnancov
zriad'ovat odborové organizacie alebo vstupovat do
existujucich odborovych organizacif a zdcastriovat sa tak
kolektivneho vyjednavania. Clenovia tychto organizacii nie
sU ani diskriminovant, ani zvyhodriovani. Spolo¢nost’
Siemens konstruktivne vyjednava so zamestnancami,
zastupcami zamestnancov a odborovymi organizaciami.

Spoloc¢nost’ Siemens sa usiluje aj v pripade sporov
dihodobo zabezpecovat' trvalo udrzatelnd a konstruktivnu
spolupracu a riesenia, ktoré odrazaju zaujmy Spolo¢nosti aj
zamestnancov.

17




18

E Zdravie, bezpe&nost prace a osobna bezpeénost’

Spoloc¢nost’ Siemens povazuje ochranu zamestnacov za
sUcast’ svojej firemnej zodpovednosti.

Nase zdravie

Spoloc¢nost' Siemens chrani a podporuje nase zdravie a
pohodu, chrani nas pred rizikami pracovnych trazov a
ponuka réznorodd podporu na ochranu nasho fyzického aj
psychického zdravia.

Bezpetnost prace

Spoloc¢nost’ Siemens buduje bezpecné pracovné prostredie
s cielom zaistit, aby sa zamestnanci po pracovnom dni
vracali domov zdravi a bez Grazu. My sami k tomu
prispievame.

! Toto robime:

¢ Sledujeme pozadavky na bezpecnost na
nasich pracoviskach.

* Predchadzame rizikovému spravaniu.

¢ Ked odhalime rizikov situdciu, pristupime k riadnemu
rieseiu.

S

Ideme prikladom.

Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost’

Na3a osobna bezpeénost’

Spoloc¢nost’' Siemens pdsobi celosvetovo vratane miest s
kritickou bezpe¢nostnou situaciou. S cielom chranit' nasich
zamestnancov, Spolo¢nost'a nase podnikanie najlepsim
mozny spdsobom, spolo¢nost’ Siemens identifikuje

a analyzuje globalne bezpecnostné rizikd a posudzuje ich
mozny vplyv.

! Ako postupujeme:

¢ Vopred sa informujeme o bezpec¢nostnych rizikach v
krajinach, kam chceme vycestovat, a dodrziavame
predpisané bezpecnostné postupy a poziadavky.

Nevystavujeme seba ani kolegov zbytocnému
nebezpecenstvu kvoli nasej bezohladnosti alebo
ignorovanim bezpecnostnych predpisov.

V krizovych situaciach reagujeme rychlo, obratime
sa na nidzov telefénnu linku na ¢isle +49 (89) 636
— 12345 (nonstop) a dodrziavame prislusné
bezpecnostné pokyny.

Bezpecnostné incidenty nahlasujeme okamzite
nasmu Security Officerovi alebo pouZijeme nastroj
na nahlasovanie bezpecnostnych incidentov
yIncidentReporting@Siemens” (IR@S).

Nasi zamestnanci su pre nds
tym najcennejsim aktivom.
Vase zdravie a bezpecnost'su
nasou najvyssou prioritou.



Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost

Spravodlivd hospodarska sut'az je v sulade s
nasSimi hodnotami: poskytovat Spic¢kov
kvalitu, byt inovativni a zodpovedni.
Spolo¢nost Siemens trva na spravodlivej
hospodarskej sitazi, v ktorej su trhové
ekonomické kritéria (kvalita, cena,
inovacie, sluzby atd.) jedinymi
smerodajnymi kritériami pre obchodné
rozhodnutia. Hospoddarska sitaZz by nemala
byt naruSend nekalymi metédami ani

prostriedkami.

Nase trhy: koname spravodlivo a spolahlivo

Spravodliva hospodarska sutaz: integrita je
Ul pre nas samozrejmostou

Odmietame akukol'vek formu korupcie a Uplatkarstva.

Netolerujeme Ziadne formy korupcie v nasich obchodnych
aktivitach nikde na svete. To zahffia aj obchodné rokovania
cez nasich externych partnerov.

Korupcia

Korupcia je neCestné a nezakonné konanie pozorované
prevazne u l'udi, ktori maji moc. BeZzne zahfia Uplatky.
Dalej mozZe zahiiat aj iné aktivity, ako st napriklad
podvod, sprenevera, protekcionizmus a rodinkarstvo.

! Ako postupujeme:

» Nezucastriujeme sa aktivne ani pasivne akejkolvek
formy korupcného konania.

o VSetky podozrenia na korupcné spravanie nahlasuje
nasmu oddeleniu Legal a Compliance.

NajcastejSou formou korupcie je Uplatkarstvo. Siemens
netoleruje Ziadne formy Uplatkarstva.

'@ Uplatkarstvo je akt ponuky, prisfubu alebo priamo
poskytnutia penazi, darov alebo inych benefitov
verejnému Cinitel'ovi alebo verejnému alebo sukromnému

zamestnancovi s cielom ziskat' neopravnent vyhodu.
Uplatkarstvo je celosvetovo povaZované za trestny cin.

Oznacenie ,verejny Cinitel” alebo ,Clen verejného
Misektora” sa vztahuje na akukol'vek osobu zamestnanu
alebo poverenu verejnym orgdnom. Patria sem vsetci
vladni Uradnici a zamestnanci mimovladnych organizacif,
ktori sU povazovani za Statnych zamestnancov v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

19



20

Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost’

Nulova tolerancia voci
korupcii a uplatkarstvu

I Ako postupujeme:

Neposkytujeme ani neprijimame neprimerané dary ci
pozvania na zabavné podujatia.

Neposkytujeme ani neprijimame neprimerané
uhrady vydavkov na cestovanie.

Neposkytujeme ani neprijimame nevhodné dary,
sponzorské dary ani ¢lenské prispevky.

Neposkytujeme ani nepontkame nevhodné financné
platby.

Nevyuzivame tretie osoby na dplatkarstvo
v prospech spoloc¢nosti Siemens.

Neposkytujeme ani neponikame neopravnené
»ulahcujuce” (facilitacné) platby.

Co su to ,ul'ahéujice” platby?

LUlahcujuca” (facilitacnd) platba je platba s relativne
nizkou penaZznou sumou alebo poskytnutie akejkolvek inej
vyhody oby¢ajne nizko postavenym statnym dradnikom s
cielom ziskat' osobny prospech ¢i zrychlenie vykonu
rutinnych dradnych dkonov.

Facilitacné platby st zakdzané a mézu byt predmetom
trestného stihania.

P |

Dary a pohostinnost — ano, ale len v rozumnej miere

V mnohych krajinach st dary a pozvanie na spolo¢enské
akcie dblezité na budovanie a prehlbovanie obchodnych
vztahov. Ur¢ité dary a pozvania vSak moézu neprimerane
ovplyvnit rozhodovanie alebo vyvolat’ dojem nevhodného
ovplyvriovania.

! Ako postupujeme:

¢ Neposkytujeme neprimerane Stedré dary ani
pohostenie.

¢ Neposkytujeme dary ani pohostenie vymenou za
zakazku ¢i iné vyhody.

Dary a pohostenie musia byt

* v sllade s platnymi zakonmi a predpismi.

Predpisy

Nasi obchodni partneri, najma $tatni zamestnanci, maju
Casto vlastné vnutorné pravidla, ktoré obmedzuju ich
moznost prijimat’ dary a pohostenie. Tieto pravidla mézu byt’
velmi prisne, my si ich musime byt vedomi a musime sa
nimi riadit’. Poskytnuta vyhoda:

* musi byt spravne a transparentne zaznamenana vo
finan¢nych vykazoch a Gc¢tovnych zéznamoch,

 povaha, hodnota a frekvencia vyhody musi zodpovedat’
prileZitosti a postaveniu prijemcu,

* nesmie byt ponudkana, poskytnutd, vyZiadana ani prijata
s oCakavanim akejkolvek protihodnoty,

* nesmie nikdy pdsobit’ neestnym dojmom ¢i nevhodne.



Sponzorstvo, dary, charitativne prispevky a ¢lenstvo -
ano, ale iba na podporu firemnych ciel'ov

Sponzorské aktivity, dary, charitativne prispevky a ¢lenstvo
su dolezité pre nase socidlne zavdzky a presadzovanie nasich
firemnych cielov.

! Ako postupujeme:

Sponzorské aktivity, dary, charitativne prispevky
a Clenstva:

musia byt starostlivo preskiimané s ciel'om ur¢it, ¢i
st v sulade s opravnenymi zamermi Spoloc¢nosti,

nesmu byt prisfibené, ponuknuté ani vykonané za
Ucelom ziskania neopravnenej obchodnej vyhody.
Nesmu byt pouZité na Ziaden neeticky ucel,

musia byt politicky a naboZensky neutralne,
musia posilfiovat nasu znac¢ku a nase spolo¢enské

zavazky. Nestaci posudit iba samotné pravne
poziadavky.

Politicka angaZovanost

Neustdly dialég s politickymi €initel'mi je velmi doleZity pre
Uspech globélnej firmy. Zaviazali sme sa uplatriovat’
politickd neutralitu. Aktivity spolo¢nosti Siemens v stvislosti
s politikmi, politickymi stranami a poziciami sU nestranné

a sldzia cisto len na podporu obchodnych ciel'ov
spoloc¢nosti. Dodrziavame zakony a interné predpisy
spolo¢nosti Siemens.

Preplatenie vydavkov na cestovanie —
ano, ale iba v pripustnych a odévodnenych pripadoch

Od spoloc¢nosti Siemens moéze byt'v urcitych obchodnych
situacidch poZadované, aby preplatila tretim osobam
cestovné vydavky. Neprimerane vysoka ndhrada takychto
vydavkov vsak méze nevhodne ovplyvnit’ prijemcu alebo
prinajmensom vzbudzovat’ dojem nevhodnosti.

! Ako postupujeme:

e Prepldcame iba opravnené a primerané cestovné
vydavky.

¢ Dodrziavame uvedené predpisy v suvislosti s darmi
a pohostenim.
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Odchadzajtice platby - dno, ale iba v stilade so zdkonom

Platby tretim osobdm sa uskuto€ruji denne v sdvislosti

s obchodnou ¢innostou spolo¢nosti Siemens. Nase procesy
a néstroje ndm pomahaju zabezpecovat, aby takéto platby
boli spravne zdokumentované a pouZité na spravne ucely.

I Ako postupujeme:

« Utty alebo finanéné prostriedky spravujeme iba na
opravnenych ucely.

¢ Platime iba tym tretim osobam, ktoré konaju v sulade
so zakonom, a iba na opravnené ucely.

* Predpokladom pre uskutocnenie platby je existencia
riadneho zdokumentovania.

Ucast tretich oséb - ano, ale bez tplatkov

Existuji mnohé legitimne dévody na zahrnutie tretich
0s6b do obchodnych vztahov. VyuZivanie tretich oséb na
nezdkonné alebo necestné ovplyvriovanie verejnych
Cinitel'ov alebo stukromnych oséb je viak zakdzané.

Z uvedeného dévodu si na zaciatku nasich obchodnych
partnerov preskimame a nasledne monitorujeme, ako sa
vztahy vyvijaju.

! Ako postupujeme:

¢ Skimame a monitorujeme obchodnych partnerov
a berieme do Gvahy ich vlastné rizika.

e Zabezpecujeme, aby nasi partneri v naSom
hodnotovom retazci poznali a dodrziavali nase

hodnoty a standardy v oblasti Compliance.

e Trvame na zmluvnych ustanoveniach, ktoré od nasich
obchodnych partnerov vyzaduju, aby konali podla
platnych pravidiel a predpisov.

Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost

Nasleduje zoznam vybranych varovnych signélov
 (tzv. ,red flags”), na ktoré je potrebné kriticky sa
zamerat a objasnit ich:

* nezrovnalosti v zdznamoch a platbéch,

* vysoké ceny s velkymi zl'avami alebo neprimerane
vysoké ziskové marze,

* zmluvni partneri s nejasnymi zodpovednostami alebo
pochybnou kvalifikdciou,

* podozrivé osobné vztahy alebo obchodné vazby.

* nezvycajne vysoké poplatky, provizie, platby za dary,
zdbavu alebo pohostenie,

* odmietnutie nasej protikorupcnej zmluvnej dolozky,

* Ziadost' o uhradenie zalohy bez prijatelného
obchodného dévodu,

* Ziadost' o hotovostnu platbu alebo platbu na tzv.
Loffshore” bankové Ucty alebo platbu tretim osobam.
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,Nezapredam buducnost
za kratkodoby zisk.

— Werner von Siemens

Sme dspesni v spravodlivej hospodarskej Nikdy s konkurenciou nehovorime o:
sutazi: protimonopolné pravo a hospodarska
sutaz

e cenach, Ciastkovych cenach alebo inych podmienkach,

Protimonopolné pravo chrani vol'nd, nerusend a efektivnu * rozdeleni trhov, zakaznikov alebo dzemi,

hospodarsku sttaz v prospech zakaznikoy, firiem « obchodnych prilezitostiach alebo novych objednavkach,
a spolocnosti ako celku. ) )

 vyrobnych kapacitach, objeme vyroby alebo kvétach,
Pc?rllﬁgl?le protlmonoplolpycht’zékonov,rvnéfe mgtr:/éine * firemnych stratégidch alebo budiicom spravani sa na
nasledky pre nasu spoloCnost’aj pre zicastnenych . L, P PSS
zamestnancov, ako st napriklad vysoke pokuty, vylticenie ;rlzEbnt?upétjkcl?ci?n%\?gfijé%fhrf)téitlft%l\? Cihr{vzusi?csigé/ﬁh
z verejnych vyberovych konani, nahrada Skody, poskodenie P ’

dobrého mena spolo¢nosti a odfiatie slobody. alebo bojkotoch,
e ponukach ani tendroch,

* riadeni zakaziek ¢i podani falosnych ponuk.

I Ako postupujeme:

 Nikdy neuzatvarame s konkurenciou protisutazné
dohody.

! Ako postupujeme:

* Podporujeme otvorenu hospodarsku sutaz vo vztahu
k nasim zékaznikom, obchodnym partnerom
a dodavatelom.

? P NP
Co su to protisutazné dohody? e So zakaznikmi, obchodnymi partnermi alebo

. . dodévatelmi nikdy nedohova 3
Protisttazné dohody zahffiaju dohody o cendach, rozdeleni B

trhov, zékaznikov alebo lizemia, obmedzovani vyroby
alebo vyrobnych kapacit. Dalej zakazuju narabanie vo v hvch pripadoch véak (vizngé odportéani
vyberovych konaniach alebo vytvaranie konzorcif MRonych pripadoch vsak nezavazie odporucane
s Umyslom vyhnut' sa konkurenénému boju. Zneuzivanie bez natlaku alebo S,tm“ﬂu_v S,“Vls_losu s predajnymi
dominantného postavenia (ukazovatel’ trhovy podiel viac cenami a stanovenim maximalnej predajnej ceny je
ako 30 aZ 50 percent) je tieZ zakdzané. pripustne,

- dodrziavanie odporucanych predajnych cien.

- brénenie vyvozu alebo spatného dovozu.

¢ S dévernymi informaciami spolo¢nosti Siemens
a tretich osoéb, ako su napriklad informacie
o konkurencii, zakaznikoch, obchodnych partneroch
a dodévateloch zaobchddzame s opatrnostou.

Ako postupujeme:

¢ S konkurenciou rokujeme iba v tom pripade, ak mame
vazny obchodny dévod a ak neexistuje podozrenie na

kartelovu dohodu.
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Aké déverné informéacie je obzvlast
Gl potrebné chranit?

Déverné informacie su také informéacie, ktoré nie st ur¢ené
pre verejnost. M6Zu obsahovat’ neverejné informacie od
spolocnosti Siemens, dodavatel'ov, zakaznikov,
zamestnancov, zastupcov, konzultantov alebo inych tretich
0s0b alebo o spolo¢nosti Siemens, dodavatel'och,
zakaznikoch, zamestnancoch, zastupcoch, konzultantoch
alebo inych tretich osobach, ktoré su chrdnené zakonnymi
a zmluvnymi poZiadavkami.

MéZu zahfiat napriklad:

e podrobnosti o organizacii Spolo¢nosti a jej vybaveni,
cenach, zlavach, trzbach, trhoch, zakaznikoch a inych
obchodnych zaleZitostiach,

e ponukové dokumenty,
* informacie o vyrobnych procesoch, vyskume a vyvoji,
e technické informacie,

e interné UCtovné a financné vykazy.

Niekol'ko prikladov ako nekoname:

e Nikdy od tretich 0s6b neziskavame informacie, na ktoré
nemame opravnenie, ani ich nevyuzivame na nezakonné
konanie, napriklad pri predkladani obchodnych pontk.

e DOverné dokumenty od predchadzajicich
zamestnavatel'ov nikdy nepouZivame, ani ich
neukladame v sieti spoloCnosti Siemens.
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! Ako postupujeme:

¢ Pri produktoch, kde spolo¢nost Siemens moze
zaujimat dominantné postavenie (ukazovatel: trhovy
podiel vacsi ako 30 alebo 50 %), sa obratime na
oddelenie Legal a Compliance v pripade, Ze ide
o nasledovné typy rokovania:

dohody o exkluzivite alebo vernostné zlavy,

neprimerane vysoké alebo nizke konkurencné
ceny,

predaj vyrobku so silnym postavenim na trhu,
ktory je viazany na predaj spolu s inymi
produktmi,

nerovné zaobchddzanie s obchodnymi partnermi
(okrem pripadov, ked'to je objektivne odévodnené
— napriklad rézne predajné ceny z dévodu
objemovej zlavy),

odmietnutie dodavky alebo licencie (bez

objektivnych dévodov).

Potencialne protisitazné obchodné partnerstvo musi
vopred preskimat oddelenie Legal a Compliance.
Priklad:

- pracovné alebo ponukové partnerstvd, konzorcia,

- spolocny vyskum a vyvoj,

- Specializovand alebo spolo¢na vyroba,
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Standardizacia a harmonizacia,
spolo¢ny nakup,

exkluzivna distribicia alebo exkluzivne zédkazky,

trhové informacné systémy alebo benchmarking,

exkluzivne dohody a exkluzivne rozdel'ovanie
Uzemia pri distribdcii a licencnych
podmienkach.

¥

Zucastriujeme sa iba tych schédzok zdruzeni
(alebo asociacii), v suvislosti s ktorymi existuje
pisomna pozvanka s programom, na ktorych st
pritomni zastupcovia zdruZeni a o ktorych st
vedené zapis. DalSie informdcie najdete v Casti
,Odporucania pre rokovania s asociaciami”.

v

DodrZiavame predpisy v oblasti obchodu
a exportnej kontroly

Pre medzinarodnu spolocnost, ako je spolo¢nost’
Siemens, je vel'mi dolezité dodrziavat predpisy

v oblasti exportnej kontroly a colné predpisy tykajlce sa
vnutrostatneho a medzinarodného obchodu.

I Ako postupujeme:

Starostlivo zabezpecujeme, aby platné colné

a zahrani¢né obchodné predpisy, vratane
bezpecnostnych predpisov v dodévatel'skom retazci,
boli kontrolované, zavadzané a dodrziavané pri
obchodovani, preprave tovarov, poskytovani sluzieb a
prevode technického know-how alebo softvéru.

Dékladne kontrolujeme nasu obchodnu ¢innost
v sankcionovanych krajinach.

Overujeme si, ¢i vSetky platné predpisy tykajuce sa
kontroly vyvozu (napriklad predpisy Eurépskej tinie
a Spojenych statov) su kontrolované a su v silade

s obchodnou ¢innostou spolo¢nosti Siemens aj mimo
prislusnych uzemi.

Ak existuje naznak mozného porusenia alebo
neopravneného pouzitia nasich vyrobkov, sluzieb ¢i
priemyselnych rieseni, diStancujeme sa od transakcie
a upozornime oddelenie exportnej kontroly

Collective Action: nas zavazok voci ,Cistym”
trhom sa vyplaca

Siemens Celi na mnohych trhoch zna¢nym rizikdm v
suvislosti s dodrziavanim predpisov. Collective Action je
nasa strategicka reakcia na tato vyzvu. Spolo¢ne s ostatnymi
spolo¢nostami, verejnym sektorom a spolo¢nostou
uzatvdrame dohody o spolupraci v oblasti integrity

a dodrziavania Compliance pravidiel. V rdmci obchodnej
spoluprace s tymito partnermi podporujeme zdvazné
dohody v jednotlivych sektoroch a na jednotlivych trhoch.

Prostrednictvom tohto spolo¢ného Usilia sa snazime
vytvarat'spravodlivé, rovné a Cisté trhové podmienky pre
vsetky zicastnené strany.
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Siemens je znacka spdjand s inovaciami a kvalitou. Musi
byt'relevantnd, hmatatelnd a skisend. Musi otvarat nové
moznosti vsade na svete. Taky je sucasny stav a malo by to
tak zostat’ aj nadale;j.

Bl Nasa Spolo¢nost”: budujeme déveru a chranime
to, ¢o spolo¢nost’ Siemens robi cennou

Znacka Siemens: prisl'ub inovacii a kvality Okrem znacky Siemens su pre nas obchodny Uspech dolezité
aj prava dusevného vlastnictva, patenty, autorské prava,
dbéverné know-how a ich ochrana.

Znacka Siemens tvori neoddelitel'nd sucast nasej firmy
a preto ma zo strategického hladiska velky vyznam. Je
jednym z hlavnych firemnych aktiv a kompetencii,
vzbudzuje déveru a md pozitivny vplyv na vsetky nase

obchodné ¢innosti. Znacka Siemens nés odliSuje od L . .
konkurencie V postaveni inovatorov podporujeme znacku Siemens

tak, Ze vcas ziadame o ochranu prav dusevného
vlastnictva.

! Ako postupujeme:

Hlasime podozrenia na porusenie prav dusevného
vlastnictva nasej Spoloc¢nosti.

I Ako postupujeme:

» Sme inovativni a neustale pracujeme na novych
obchodnych ndpadoch. Nase rozhodnutia vSak robime
vzdy tak, aby sme chranili alebo posiliiovali znacku
Siemens a nikdy nie za icelom samotného obchodu.

Pocitacovy softvér pouzivame iba v sulade s platnymi
licenénymi podmienkami a zabezpecujeme plnenie
vsetkych licenénych podmienok integrovaného
softvéru, komerc¢ného a open-source softvéru tretich

. o _ , 0s06b v nasich produktoch a rieSeniach.
» Pokial si nie sme isti, pred kone¢nym rozhodnutim

tykajucim sa znacky Siemens sa obratime na horucu
linku Brand Design
(design-support.communications@siemens.com).

Respektujeme pravo tretich oséb na dusevné
vlastnictvo.
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Zaobchadzanie so znackou Siemens a
d‘alSimi prdvami dusevného vlastnictva

rd - . . .
Co robi znacku Siemens takou cennou?

e Zameriava sa na zainteresované skupiny,
ako su napriklad zékaznici alebo
zamestnanci,

¢ QOdliSuje nds od konkurencie.
e Vzbudzuje déveru.

Y Preco su prava dusevného vlastnictva
Ml pre spoloc¢nost Siemens také doleZité?

Ak by sme si nechranili inovacie, tretie osoby by nase
produkty mohli kopirovat, ¢o by viedlo k strate konkurencnej
vyhody a zaroven aj k znehodnoteniu nasich investicii do
vyskumu a vyvoja.

Konflikt zaujmov - robime iba také obchodné
rozhodnutia, ktoré st v zaujme spolocnosti
Siemens

Pri obchodnom rozhodovani nie sme ovplyviiovani
vlastnymi osobnymi zaujmami. Podobné konflikty zaujmov
mozu totiZz branit’ spolocnosti Siemens v Uspechu. Napriklad,
ak je obchodné rozhodnutie v rozpore so zaujmami
spolocnosti Siemens, ak sU odradeni zdkaznici alebo boli
zverejnené citlivé informdcie.

Konflikt zaujmov méZe napriklad:

« uskodit’ spolo¢nosti Siemens v pripade, Ze bol kontrakt
uzavety na zaklade osobnych vztahov a obsahuje horsie
podmienky v porovnani s konkurenénymi ponukami,

* viest' k poskodeniu dobrého mena spolo¢nosti, ked' sa
zverejni: nespokojni zamestnanci ¢i byvali zakaznici
mozu o konflikte zaujmov verejne informovat'.

Konflikt zdujmov nastava v kazdodennom podnikani
» vtedy, ked'sa nase osobné zaujmy odklanaju od
zaujmov spolocnosti Siemens.

I Ako postupujeme:

Obchodné rozhodnutia prijimame tak, aby boli
v najlepSom zaujme Spolocnosti a nerozhodujeme sa
na zaklade osobnych zaujmov.

Predchddzame a vyhybame sa situdcidm, v ktorych by
mohol vznikat dojem konfliktu zaujmov.

V ramci nasich pracovnych povinnosti voci
spoloc¢nosti Siemens nespolupracujeme s firmami

v situaciach, ked' by ndm zo spoluprace so
spolo¢nostou Siemens vyplyval osobny prospech, a to
bez ohl'adu na skutocnost, ¢i uZ mame, alebo mézeme
vyvinuat priamy alebo nepriamy vplyv na obchodné
rozhodnutia spolo¢nosti Siemens.

Informujeme svojich nadriadenych o kazdom
osobnom zdujme, ktory by mohol vzniknut
v suvislosti s vykonom nasich pracovnych povinnosti.

Moznému konfliktu zdujmov venujeme pozornost
M tak, aby sme chranili sami seba aj nasu Spolo&nost'.
Nasledujice otazky ndm pomahaju urit, & ide o konflikt
zaujmov alebo o dojem konfliktu zaujmov:

 Je rozhodnutie, ktoré robime pre spolo¢nost’ Siemens,
ovplyvnené osobnymi zdujmami?

» Aky dojem vyvold tato situdcia u tretich osdb, ako su
napriklad zdkaznici, obchodni partneri a investori?

 Ako by zareagovala verejnost’ na nase obchodné
rozhodnutia?

Klasicky priklad interného konfliktu zaujmov:

Medzi zamestnancom a nadriadenym existuje intimny
vztah. Vedlci je povinny tento konflikt zdujmov v ranom
stadiu odhalit’a zmenit reportovaciu liniu.
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Konkurencia spolocnosti Siemens

Konflikt zaujmov mbZe vznikat' aj v obchodnom vztahu
s konkurenciou ¢i zakaznikom alebo cez investicie do
spolocnosti konkurencie &i zakaznika spolo¢nosti Siemens.

I Ako postupujeme:

¢ Nespolupracujeme ani nepracujeme pre firmu,
ktora spoloc¢nosti Siemens konkuruje.

¢ Nezapdjame sa do ¢innosti, ktoré konkuruju
spolocnosti Siemens.

Typické priklady konkurenénych situdcii:

e Zamestnanec spolo¢nosti Siemens pracuje stcasne pre
konkuren¢nu firmu spolo¢nosti Siemens alebo je jej
poradcom.

 Samotny zamestnanec (napriklad v postaveni SZCO) je
priamou konkurenciou spolo¢nosti Siemens.

* Existuju osobné alebo rodinné vztahy s konkurenciou.

Vedl'ajsia pracovna ¢innost’
Konflikt zaujmov méze vznikat'aj v pripade, kedy nam

vedlajsia pracovna ¢innost’ brani v riadnom vykone
povinnosti v spoloCnosti Siemens.

I Ako postupujeme:

» Pred zapojenim sa do plateného vedlajsieho
pracovného pomeru sa poradime o situdcii so svojim

nadriadenym. Pisomne informujeme oddelenie
[udskych zdrojov o planovanom vedlajsom pracovnom
pomere a ¢innost zacneme vykonavat aZ po ziskani
pisomného sthlasu.
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) Vedlajsia pracovna ¢innost’' mdze byt zakdzana alebo
uz

udelené povolenie sa mdze zrusit'iba vtedy, ak dojde
k naruSeniu pracovnych povinnosti zamestnanca, ak
zasahuje do pracovnych povinnosti zamestnanca v ramci
Spolo¢nosti alebo ak nastane konflikt zaujmov.
PrileZitostné pisanie, prednasanie a podobné ¢innosti alebo
narazové sezénne a administrativne prace nie su
povazované za vedlajsiu pracovnu ¢innost'.

Investicie a podiely v externych spolo¢nostiach

Konflikt zaujmov méze vznikat'aj v pripade investicii do
spolo¢nosti tretich oséb.

! Ako postupujeme:

Pisomne informujeme oddelenie fudskych zdrojov
o priamych alebo nepriamych investiciach do:

¢ spoloc¢nosti, ktoré su obchodnymi partnermi
spolocnosti Siemens, ak sa podielame na obchodovani
s nimi alebo ak sme ¢lenom predstavenstva takejto
spolocnosti, ¢i zastdvame ind riadiacu funkciu. S
ohladom na verejne obchodovatelné spoloc¢nosti to
plati v pripade, Ze investicia presiahne hodnotu troch
percent z celkového kapitalu,

spolocnosti, ktoré podnikaju v konkurencnej ¢innosti
voci spoloc¢nosti Siemens, ak mézeme ovplyvnit
vedenie tejto spolocnosti cez investiciu.
Predpokladom je, aby nas podiel v takejto
konkurenc¢nej spolocnosti presahoval tri percenta

z celkového majetku spoloc¢nosti.
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Pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu -
bez nas!

Dodavky a zasobovanie sa spajaju s rizikom, Ze budu
zneuZité na pranie Spinavych pefazi alebo financovanie
terorizmu.

Spoloc¢nost’Siemens sa snazi udrziavat' obchodné vztahy iba
s renomovanymi zakaznikmi, partnermi a spolo¢nostami,
ktorych obchodné ¢innost’ splra zakonné poziadavky a
ktoré nadobudli finan¢né zdroje legalnym spésobom.

Pranie Spinavych periazi je proces maskovania
M pdvodu penazi alebo inych aktiv, ktoré pochadzaju
z kriminalnej ¢innosti, a ich presunu do legalnej
ekonomiky. Okrem finan¢nej podpory méze financovanie
terorizmu zahfiiat'aj iné aktiva, ako je tovar urceny na dalsi
predaj alebo konecné pouzitie.

! Ako postupujeme:

e Pri overovani totoznosti a ekonomického postavenia
nasich zakaznikov, obchodnych partnerov a inych
tretich os6b a pévodu platieb pouzivame rizikovo
orientovany pristup s ciefom uistit sa, ze pochadzaju z
legalnych zdrojov.

V pripade, Ze spozorujeme podozrivu ¢innost,
okamzite informujeme oddelenie Legal a Compliance
alebo priameho nadriadeného. Spoloénost Siemens
podla potreby nahlasuje podozrivu ¢innost organom
¢innym v trestnom konani.
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Finan¢na integrita je sposob, akym posilfiujeme
doveru, ktora v nas bola vlozena

Spoloc¢nost’ Siemens v pozicii medzinarodnej spolo¢nosti
je zaviazana presne a pravdivo vykazovat a informovat’
svojich investorov, zamestnancov, zakaznikov,
obchodnych partnerov, verejnost’a vietky vliadne
agentury. Dodrziavame v3etky platné zakony, predpisy,
normy a postupy.

I Ako postupujeme:

o Zabezpecujeme, aby nase finan¢né knihy a uctovné
zaznamy boli uchovavané uplné, presné a pravdivé.
Su pripravované véas a v sulade s platnymi
pravidlami a predpismi.

Dodrziavame smernice o finanénom vykazovani
a interné kontrolné procesy.

¢ V ramci finanénych vykazov uvadzame spravne
a Uplné informacie.

@) Nase uctovnictvo a zdznamy zahffiaju vietky udaje,
certifikaty a pisomné materidly poskytnuté financnej
sprave alebo urcené na zverejnenie a materialy zhromazdené
na iné Ucely.

! Ako postupujeme:

¢ Pri dodrziavani danovych zékonov alebo v pripade
konfliktu s dafiovymi predpismi zaistime, aby
vysledna dan zodpovedala prislusnym ekonomickym a
pravnym okolnostiam a nasim obchodnym modelom.

Nepouzivame umelo vytvorené struktury ani

spoloc¢nosti (tzv. ,schrankové firmy*), ktorych
jedinym ucelom je ziskanie nelegdlnych
danovych vyhod.

Danovym uradom poskytujeme transparentné
informacie o nasej danovej stratégii a obchodnej
¢innosti v sulade s platnymi predpismi.
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PY Nesiem zodpovednost za dariové zaleZitosti, aj ked'
Jll nepracujem priamo na finanénom alebo dariovom
oddeleni?

Ano. My v3etci nesieme zodpovednost' za dafiové zaleZitosti
v zmysle nadej obchodnej €innosti. Spravne fiskalne
prezentovanie obchodnej ¢innosti nie je zodpovednostou iba
finan¢ného ¢i darfiového oddelenia. V3etky transakcie musia
byt na dariové Ucely spravne uvedené. Napriklad, zdkaznicka
faktira musi obsahovat okrem iného aj presné informacie

o povahe poskytnutej sluzby a sprdvnu DPH.

pl Planujem obchodnu transakciu so zahrani€énym
Ml zikaznikom. Co je potrebné zabezpecit z dariového
hl'adiska?

Ak mate akékol'vek pochybnosti ohl'adne darfiovych
dosledkov konkrétnej transakcie, obratte sa na darnové
oddelenie.
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E Insider trading — ani pre nas, ani pre ostatnych!

Doverné interné informacie o Spolo¢nosti nemézu byt
pouZité ani zverejnené bez povolenia.

Co st to ddverné interné informacie (tzv. ,insider
»l information”)?

V rdmci nasej prace sa Casto stretdvame s dévernymi
internymi informaciami. Niektoré z tychto informacii mézu
byt  tak zasadné a mat' taky vplyv, Ze by ich zverejnenie
mohlo mat'vplyv na cenu akcii spolo¢nosti Siemens alebo
inej spolo¢nosti, napriklad dcérskej spolo¢nosti, na firmy
nasich zakaznikov alebo dodavatelov, ktoré su verejne
obchodovatel'né, alebo na nasho partnera, s ktorym mame
spolocny podnik (joint venture). Takéto informacie
nazyvame dévernymi aZz do momentu, ked neddjde k ich
zverejneniu. Déverné informacie su tvorené aj mnohymi
Ciastkovymi informaciami, ktoré sme ziskali napriklad

z diskusii a dokumentov v rdmci Spolo¢nosti alebo mimo
nej, alebo ktoré sme ziskali ndhodou.

Vidy zalezi na naSom individudlnom poznani situacie.

Co to znamena byt zasvitenou osobou (tzv.
a insider”) a aké su suvisiace dosledky?

Zasvatenou osobou je taka osoba, ktord ma interné
informdcie. Takdto osoba podlieha prisnym zdkonnym
poZiadavkam. V takmer kazdej krajine, kde spolo¢nost’
Siemens posobi, sa uplatfiuju prisne sankcie za nepovolené
zaobchdadzanie s dovernymi informdaciami. ZneuZitie
takychto informacii by mohlo mat'zna¢né désledky pre
dotknutl spoloc¢nost’a viedlo by k vyvodeniu osobnej a
trestnej zodpovednosti.

! Ako postupujeme:

» Nevykonavame transakcie zaloZzené na znalosti
dévernych informaécii, ako je napriklad nakup alebo
predaj podielu alebo opcie, alebo zrusenie
objednavky na zakupenie podielu pre nas ¢i pre
niekoho iného.

Nepresvied¢ame inych, napriklad priatelov ¢i
bankovych poradcov, aby sa zaoberali transakciami
s cennymi papiermi na zaklade dévernych
neverejnych informacii a neddvame im odporucania
na takéto transakcie.

S dover i alebo potencidlne dévernymi
informaciami zaobchadzame zodpovedajicim
spoésobom a zaistime, aby k nim neopravnené osoby
nemali pristup.

Ako zistime, ¢i sme zasvatenou osobou?

Musime sami zvazit, Ci by ziskané informacie mali
vyznamny vplyv na cenu nasich akcii, ak by sa zverejnili. Ak
by mali, potom ide o déverné interné informacie.
Spoloc¢nost’' Siemens za nas takéto rozhodnutie urobit’
nemoZze. Rozhodujlce nie je formdlne zaradenie do
zoznamu zasvatenych oséb, ale to, ¢i skutocne pozndme
nejaké déverné interné informacie. O tom, &i je zoznam
zasvatenych os6b otvoreny a kto je v fiom zahrnuty, by
mala nezavisle rozhodnut Spolocnost. To isté sa vztahuje
aj na déverné interné informacie, ktoré sa tykaju ingj
spolo¢nosti.

bl Mame istotu, Ze pri Gcasti na zamestnaneckych

Ml 3kciovych programoch neporusujeme zakaz
obchodovania na zaklade internych informacii (tzv.
Jinsider trading”)?

Spolo¢nost’ Siemens sa usiluje o to, aby sme sa mohli
zucastriovat' zamestnaneckych akciovych programov pri
najmensom mozZnom riziku poruSovania zakazu
obchodovania na zaklade internych informdcii. To viak
nevylucuje moznost', Ze jednotlivci nemoézu disponovat’
dévernymi internymi informaciami. Ak sa teda aktivne
zlcastAujeme zamestnaneckych akciovych programov, mali
by sme si vzdy polozit otazku, i sa o kiipe alebo predaji
mozeme rozhodnlt’ bez toho, aby sme boli ovplyvneni
moznymi dévernymi internymi informdciami.
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m Ako zodpovedne chranime firemné aktiva

Aktiva Spoloc¢nosti su kl'i€ové pre nds obchodny Uspech.
Z uvedeného dovodu sa uistujeme, Ze s takymito aktivami
je zaobchddzané zodpovedne a Ze st Gplne chranené.

V postaveni zamestnancov zohravame rozhodujdcu dlohu
pri dosahovani tohto ciela.

Identifikujeme nase kl'i¢ové firemné aktiva a zavadzame
ochranné opatrenia na ich adekvatnu ochranu

Aby sme dokazali adekvatne chranit' nase firemné aktiva,

I Ako postupujeme:

« Identifikujeme klicové obchodné aktiva vo svojich
oblastiach zodpovednosti a klasifikujeme ich podl'a
mozného vplyvu v pripade bezpecnostného
incidentu.

Vytvarame a zavadzame komplexné ochranné
opatrenia na zaklade klasifikacie firemnych aktiv.

Zaistujeme udrzatel'nt ochranu nasich firemnych
aktiv pravidelnym preskimanim klasifikacie
a ochrannych opatreni.

Eticky kédex zamestnanca — Nasa zodpovednost

s

S firemnymi informdaciami zaobchadzame s ndleZitou
starostlivostou

Spoloc¢nost’ Siemens pripisuje velky vyznam tomu, aby
citlivé informacie o Spolo¢nosti nemohli skon¢it' v rukach
neopravnenych alebo tretich oséb. Tymto spdsobom si
budujeme doveru, ktora je potrebna pre celosvetovu
spolupracu so zakaznikmi a partnermi.
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I Ako postupujeme:

¢ Informacie vyhodnotime podla firemnych Specifikacii
a zaobchadzame s nimi zodpovedajiicim spé6sobom
podl'a stupna ochrany. To znamena, ze dokumenty
oznacené ako interné (tzv. ,restricted), tajné (tzv.
»confidential“) alebo prisne tajné (tzv. ,strictly
confidential“) nepouzivame verejne. To isté plati aj
pre interné socialne siete, ak podmienky pouzivania
neumoznuju nieco iné.

Obchodné materialy oznaéené ako tajné alebo kritické
posielame iba v zasifrovanej podobe

a zodpovedajlicim spésobom takyto obsah
uchovavame.

Nezdielame osobné hesld a pristupové kédy s tretimi
osobami.

Nezverejriujeme d6éverné informadcie.
Pri spréve firemnych informacii vzdy dodrzujeme

zasady komunikacie. To plati aj pre pouzivanie
socialnych médii na obchodné a sikromné ucely.

Zakladné pravidla komunikacie

* Pri komunikacii berieme vzdy do Gvahy dévernost’
internych informdcii Spolo¢nosti.

e Pred zverejnenim kontrolujeme interné informacie, ¢i
by nemohli mat'statdt dévernych informécii.

e Dodrziavame definované kl'i¢ové spravy, aby sme
zaistili konzistentnost'a spolahlivost’komunikovania
dévernych informédcii v rdmci celej Spolo¢nosti.

* Sme obzvlast opatrni, ak ide o prognoézy alebo iné
vyhldsenia tykajlce sa budicnosti.

* Na ohovaranie a Spekuldcie reagujeme pozndmkou:
.Bez komentara!”.

e Davame si pozor pocas sukromnych rozhovorov.
* Nekomunikujeme v ramci tzv. ,tichého obdobia”.

Priklady dévernych a tajnych informacii najdete
v kapitole o spravodlivej hospodarskej sutazi (G2).

S firemnym vybavenim a zariadenim
p P, . .
zaobchadzame s nalezitou starostlivostou

S vybavenim a zariadeniami Spolo¢nosti, ktoré ndm boli
zverené pre nasu kazdodennu pracu, zaobchadzame
s nalezitou starostlivostou.

! Ako postupujeme:

e Preberame zodpovednost za zariadenia a material,
ktoré ndm boli zverené, ako su napriklad telefény,
notebooky, e-mail a intranet, interné platformy
socialnych médii, tlac¢iarne, postové schranky alebo
nastroje. Pouzivame ich vyhradne na pracovné tcely a
v sulade s miestnou firemnou politikou.

Sme opravneni pouzivat firemny pristup na internet
na osobné ucely - vratane externych socialnych sieti,
v sulade s miestnou firemnou politikou.

Ak sukromne zverejriujeme akykolvek obsah na
socialnych sietach a identifikujeme sa ako
zamestnanci spolo¢nosti Siemens, je potrebné dat
nespochybnitelne najavo — napriklad cez vyhlasenie
alebo inym sposobom, Ze zverejriujeme osobny nazor,
ktory nutne nemusi suvisiet s nasou poziciou vo
firme.
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e Neziskavame ani nezdiel'ame informécie, ktoré
podporuju alebo podnecuji rasovi nenavist, oslavuju
nasilie ¢i iné zlociny alebo obsah, ktory je sexualne
urazlivy pre urcita kultdaru.

Zaistujeme, aby sa pomocou vybavenia nasej
Spolocnosti nerobili Ziadne zdznamy, subory, obrazky

ani zvukové kdpie, pokial' sa priamo netykaju nasej
pracovnej ¢innosti alebo ak nemame suhlas priameho
nariadeného.

¥yd Ochrana udajov a stikromia —
uvedomujeme si svoju zodpovednost

Ochrana osobnych tdajov zohrava dolezitu dlohu v
dnednom digitalnom svete. S osobnymi tdajmi
zaobchadzame s opatrnost'ou a zodpovedne a
reSpektujeme stukromie inych. Strata alebo neopradvnené
pouzitie osobnych Udajov m6ze mat' vazne dosledky pre
dotknutl osobu. Preto je pre spolo¢nost’ Siemens velmi
délezité, aby bola zaistena ucinna ochrana takychto tdajov
a aby takéto udaje boli pouZité iba na opradvnené Ucely.

Kazdy, kto zaobchadza s osobnymi tidajmi zamestnancov,
zakaznikov a tretich os6b, nesie velkl zodpovednost'.

Osobné udaje su informacie o konkrétnych alebo
 identifikovatel'nych fyzickych osobach. Ide napriklad
0 meno, adresu, fotografiu, osobné Cislo, bankové udaje,
digitdlne identifikatory alebo zdravotné Gdaje.
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! Ako postupujeme:

e Zhromazdujeme a spracovavame osobné tdaje
doverne a iba na opravnené a vopred stanovené Ucely
a koname pri tom transparentne.

Osobné udaje spracovavame iba vtedy, ked'su
vhodnymi technickymi a organiza¢nymi opatreniami
chranené proti strate, Uprave a neopravnenému
pouzitiu alebo zverejneniu.

V pripade moZného porusenia ochrany osobnych
udajov okamzite informujeme miestne oddelenie
ochrany osobnych tudajov.
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I Nase portfolio: Spickové vyrobky, sluzby

a priemyselné riesenia

Siemens je synonymom $pickovej kvality a chce inSpirovat’
svojich zakaznikov pomocou vynimo¢nych a inovativnych
vyrobkov, sluzieb a priemyselnych rieSeni.

Bezpecnost' nasho portfélia pre zakaznikov a kazdého, kto
s nim prichadza do styku, je naSou najvysSou prioritou.
Rovnako doleZity je pre nas aj sulad so zakonnymi
poziadavkami, kvalita a vztah k Zivotnému prostrediu.
Vyrobky a sluzby, ktoré predava alebo ponuka spolo¢nost’
Siemens, nepredstavuju neprijatel'né rizika pre zivot,
zdravie ani majetok. Sulad s platnymi technickymi
predpismi pre schvalenie a uvedenie na trh v krajinach,
kde obchodujeme, je zékladnou poziadavkou pre navrh

a distribuciu nasich vyrobkov a sluzieb. DodrZiavame nase
technické zavazky (tzv. ,sulad s technickymi
poZziadavkami”).

Vo svete inteligentnych produktov a trvalo rastlcej
digitalizacie je nasim cielom nesklamat' doveru vlozenu
v spolo¢nost’ Siemens a v nas.

I Ako postupujeme:

¢ V oblastiach nasej zodpovednosti zabezpecujeme, aby
nase vyrobky, sluzby a priemyselné riesenia boli
bezpecné a boli v sulade s platnymi zakonnymi
poziadavkami v oblasti bezpec¢nosti, schvaleni,
uvedenia na trh a pouzivania na trhoch krajin, kde
obchodujeme.

Dodrziavame nase technické zavazky.

V pripade, Ze sa dozvieme o akychkolvek chybach
kvality, bezpecnosti ¢i inych nedostatkoch v oblasti
nasej zodpovednosti, alebo ak existuju akékolvek
naznaky tychto chyb, budeme sa nimi zaoberat

a nahlasime ich.

Dodrziavame desat zdsad kybernetickej bezpecénosti
vo vSetkom, ¢o robime.

Kde méze nastat porusenie v oblasti stladu
Gl s technickymi poziadavkami?

e Aktivny podvod: vydanie vyhlaseni, ktoré obsahuju
falosné informacie o produktoch.

e Podvod z nedbanlivosti: vynechanie informacii

o chybdch produktu v akejkol'vek etape vyvoja,
uvedenia na trh alebo pouZivania.

Desat zasad kybernetickej bezpeé¢nosti (Charta
» dovery):
01 Zodpovednost'za kyberneticki a informacna bezpecnost’
02 Zodpovednost'za digitalny dodavatel'sky retazec
03 Kyberneticka bezpecnost' je zéklad

04 Orientovanie sa na potreby pouZivatel'ov
05 Inovacie a spoluvytvaranie
06 Kybernetickéd bezpecnost'je sticastou Skoleni

07 Certifikacia kritickej infrastruktury a rieseni loT (,internet of
things”)

08 ZvySovanie transparentnosti a schopnosti odozvy
09 Regulacny ramec

10 Podpora spolo¢nych iniciativ

Dal3ie informacie najdete v Charte dévery na webovej lokalite
www.charter-of-trust.com.
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Bl Nasi partneri:

Eticky kédex zamestnanca — Nasa zodpovednost

spolupracujeme so zodpovednymi partnermi

Obchodné vztahy so zakaznikmi, dodavatelmi a inymi
obchodnymi partnermi su pre spolo¢nost’ Siemens
zasadné.

Obchodné vztahy udrziavame iba so seriéznymi partnermi,
ktori dodrZiavaju zakony.

Chranime zaujmy nasich zakaznikov cez starostlivy vyber
dodavatelov a inych obchodnych partnerov a cez
Standardy, ktoré sme si stanovili pre nase vlastné konanie.
To je dévod, preco celosvetovo spolupracujeme s
excelentnymi partnermi.

Zasady spravania pre dodavatelov a obchodnych

A partnerov st zalozené okrem iného aj na zasadach
iniciativy OSN Global Compact a zésadach Medzindrodnej
organizacie prace.
Odzrkadl'uju aj zdsady Etického kédexu zamestnanca
spolo¢nosti Siemens, ktoré st platné pre celt Spolo¢nost.

Pre spolupracu s nasimi partnermi platia nasledovné
zasady:

e S dodavatel'mi a obchodnymi partnermi tizko
spolupracujeme.

e Sme partnermi dodévatel'ov a pomahame im zlepSovat'sa.

o Neustale analyzujeme nase sti¢asné obchodné vztahy
a pohotovo reagujeme na vznikajlce rizika.

e Spolupracujeme iba s tymi dodavatel'mi, ktori st pripraveni
eliminovat’ problémy alebo zaviest' opatrenia na zniZenie
rizik.

* Vykondvame nalezité podrobné previerky vratane
previerok, ktoré su v sulade so zakonmi o kontrole vyvozu a
zakonmi o boji proti praniu Spinavych periazi.

e Pri rozhodovani o prijati alebo neprijati projektu
posudzujeme suvisiace rizika.
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Bl Nasa zodpovednost' voci spolocnosti a Zivotnému prostrediu

Siemens sluZi spolo¢nosti viade tam, kde podnika. Ako V sulade so zavazkami vyplyvajucimi z iniciativy OSN
globalne aktivna spoloc¢nost’s inova¢nou a investi¢nou silou W Global Compact spolo¢nost Siemens poZaduje od nas,
spolocnost’ Siemens zdiela zodpovednost za trvalo nasich dodavatel'ov a obchodnych partnerov na celom
udrzatel'ny rozvoj na celom svete a prispieva k nemu svete, aby sa riadili nasledovnymi regulaciamii:

rozlicnymi spdsobmi. Navy3e sa dobrovol'ne a cielene
zavazuje podporovat spolocenské zaujmy a potreby.

N&g zavizok vod&i medzinarodnym dohovorom
a odporicaniam

Spoloc¢nost'Siemens je stcastou iniciativy OSN Global
Compact. Desat' zasad iniciativy a ramcova dohoda Global
IndustriALL Union st zavazné pre celd Spolo¢nost’.

Sme odhodlani presadzovat' tieto zasady v rémci vlastnej
sféry vplyvu. ReSpektovanie fudskych prav, zékladnych prav
zamestnancov, ochrana Zivotného prostredia a zékaz
korupcie st neoddelitelnou sticastou nasho podnikania.

e Medzindrodnymi listinami ludskych prav, ktoré obsahuju:

- V3eobecnu deklaraciu l'udskych prav,
- Medzinarodny pakt o ob&ianskych a politickych pravach,

- Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych
a kultarnych pravach,

Eurépskymi dohovormi o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobéd,

trojstrannou Deklaraciou MOP (Medzindrodnd organizacia
prace) o multinarodnych podnikoch a socidlnej politike

a Deklaraciou MOP o zakladnych zasadéach a pravach pri praci
(najma ¢o sa tyka nasledovnych tém: elimindcia detskej
prace, zadkaz nltenej prace, zédkaz diskriminacie, sloboda
zhromazdovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

a zédkladné slobody),

Smernicami OECD pre nadnarodné podniky,

LAgendou 21" pre udrZatel'ny rozvoj (vysledny dokument

z konferencie OSN o Zivotnom prostrednej a rozvoji, Rio de
Janeiro 1992),

Dohovorom OSN proti korupcii,

Dohovorom OECD proti podplacaniu zahrani¢nych verejnych
Cinitelov.
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m Ludské prava

Spoloc¢nost’ Siemens vyhlasuje, Ze dodrziavanie fudskych
prav je zakladnou zlozkou zodpovedného obchodného
spravania a zastava sa l'udskych prav vo svojom
hodnotovom retazci. Spolocnost’ Siemens sa riadi hlavnymi
zasadami OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav.

Dodrziavanie zakonov a nariadeni o 'udskych pravach je
zasadné. Spolo¢nost’ Siemens od nas ocakava, Ze budeme
konat'v stlade so zésadami iniciativy Global Compact.

Zakladné zasady iniciativy Global Compact

e 1.zasada:
Podniky podporuju a reSpektuji ochranu medzinarodne
uznavanych ludskych prav.

e 2.7z3sada:
Podniky by mali zabezpecovat, aby l'udské prava
neboli poruSované.

e 3.a76. zasada:
Podniky uznavaju zékladné poZiadavky tykajice sa
prav pracovnikov.

I Ako postupujeme:

Preskimavame v ranom $tadiu rozhodnutia, ktoré
robime v zastdpeni nasej spoloc¢nosti, ¢i nemézu mat
nepriaznivé dosledky na ludské préva ako v rdmci
spoloc¢nosti Siemens, tak aj mimo nej.

SnaZime sa eliminovat alebo zmiernit negativne
dopady na ludské préva, ktoré nastanu v suvislosti
s nasou obchodnou ¢innostou, a to bez ohladu na to,
¢i spolocnost Siemens tieto dopady sposobila, alebo
k nim prispela.

Respektujeme ludské prava miestnych komunit
a 0s06b, ktoré s obzvlast zranitelné.

Eticky kddex zamestnanca — Nasa zodpovednost

Ktoré skupiny si vyZaduju mimoriadnu ochranu?

Toto sa vztahuje — podla konkrétnych skutocnosti

a pravnych okolnosti, na ¢lenov domorodého obyvatel'stva,
deti, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby
znevyhodnené alebo vystavené osobitym rizikdm z dévodu
farby pleti, etnického poévodu alebo zazemia,
vierovyznania, veku, zdravotného postihnutia, sexudinej
identity, svetonazoru ¢i pohlavia.
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E Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je stcastou firemnej
zodpovednosti spolo¢nosti Siemens a doleZitym faktorom
Uspechu. Na kaZdej pobocke Spoloc¢nosti a v kazdej krajine,
kde podnikame, je nasim cielom chranit Zivotné prostredie
a Setrit' prirodné zdroje.

Na ochrane Zivotného prostredia pracujeme v rdmci
Spolo¢nosti a tieZ spolo¢ne s nasimi zdkaznikmi. Robime to
napriklad neustalym zlepsovanim energetickej G¢innosti

a efektivnosti pri vyuZivani zdrojov.

Spoloc¢nost’Siemens od nas oCakava, Ze sa budeme kazdy
den spravat' Setrne k Zivotnému prostrediu. Pokial'ide o
Zivotné prostredie, mali by sme si byt' vedomi nasej roly a
ist' prikladom.

Aké programy v oblasti ochrany Zivotného
Wl prostredia ma spolo¢nost Siemens?

Programy spolo¢nosti Siemens na ochranu Zivotného
prostredia st navrhnuté tak, aby Setrili zdroje pocas celého
Zivotného cyklu vyrobku, minimalizovali mnoZstvo
recyklovaného odpadu a eliminovali emisie CO-. Politika
spoloc¢nosti Siemens v oblasti Zivotného prostredia je
odpoved'ou na klimatické zmeny, nedostatok zdrojov

a hrozby pre Zivotné prostredie.

Nasa Spoloc¢nost’ pIni ekologické poZiadavky partnerov tak,
Ze vyvija rieSenia, produkty a obchodné modely zamerané
na buducnost'a efektivne vyuzivanie zdrojov. ManaZzment
zamerany na neustalu a inovativhu ochranu Zivotného
prostredia je stcastou nasich obchodnych procesov a
siaha daleko za hranice zakonnych poziadaviek.
Ovplyvriujeme ekologické dopady uz v ranej faze
produktového a vyrobného planovania, nielen vo
vyrobnych fazach, ale aj vo faze navrhovania, predaja,
pouZzivania, poskytovania sluzieb a vo faze odstrariovania.
Ochrana klimy zohrava pre spolo¢nost’ Siemens velmi
délezitd dlohu.

! Ako postupujeme:

¢ Ochrana klimy je uzko spojena so spotrebou energie.

Energiu spotrebdvame rozumne a efektivne.

SnaZime sa vyhybat tvorbe odpadu, pripadne sa
odpad snazime recyklovat.

Nase procesy navrhujeme tak, aby sme dosiahli ¢o
najvacsiu kompatibilitu Zivotného prostredia

s produktmi a zariadeniami a aby sme sa vyhli
zbyto¢nym emisidm a tvorbe hluku.
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Eticky kddex zamestnanca — Nase postupy nahlasovania

Spolo¢nost’ Siemens o¢akava, ze budeme informovat’

0 moznom poruseni zasad Etického k6dexu zamestnanca.
Pomédhame pritom identifikovat'a eliminovat’ pochybenia

a krivdy a chrdnime seba aj Spolo¢nost’ pred rizikami alebo
moznymi Skodami.

Okolnosti, ktoré sii zndmkou porusenia zdsad Etického
kédexu zamestnanca, mézeme nahlasit nasledovnym
osobam alebo subjektom:

e svojim nadriadenym,

» Chief Compliance Officerovi,

» pracovnikom oddelenia Legal a Compliance,

« pracovnikom oddelenia l'udskych zdrojov,
 na horucej linke Tell Us,
« ombudsperson v spolo¢nosti Siemens,

e z4stupcom zamestnancov.

Informécie o moZznom poruseni zasad Etického kédexu
zamestnanca mozu byt'v pripade potreby poskytnuté
déverne a anonymne. Spolo¢nost’ Siemens vsetky spravy
preskiima a podnikne prislusné kroky. Nebudu tolerované
Ziadne odvetné kroky voci podavatelovi staznosti Ci
oznamovatelovi. Porudenie tohto zakazu bude trestané
rovnako ako porusenie inych predpisov.

Kazdé obvinenie z moznych porudeni zasad Etického kédexu
zamestnanca sa riesi v stlade s formalnymi postupmi
Spolo&nosti. Tieto procesy bert do Gvahy prezumpciu
neviny a Ucast' zastupcov zamestnancov vsade tam, kde to
vyZaduju miestne zakony. V pripade preukazatelného
porusenia bude nasledovat’ nélezité disciplindrne konanie.

Spoloc¢nost’ Siemens aplikuje rovnaké zésady aj voci
obvineniam proti tretim osobam.

o) Siemens nas chrani pred odvetou, bez ohl'adu na to
% aky kanal na podavanie sprav pouzivame. N&3
preferovany nahlasovaci kandl je “Tell us”.
Je bezpecny a dostupny 24 hodin denne.
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Register

Agenda 21 37
Anticompetitive agreements (protistitazné dohody) 23
Antitrust law (protimonopolné pravo) 23
Association meetings (schédzky zdruzeni) 25
a

Basic principles (zakladné pravidld) 10
Basic principles of communication 33
(zakladné pravidla komunikacie)

Behavioral principles (pravidla spravania) 17
Books and records (G¢tovné knihy a zaznamy) 30
Brand Design Hotline (horuca linka Brand Design) 26
Brand Siemens (znacka Siemens) 11, 21, 26, 27
Bribery (Gplatkarstvo) 19, 20, 22, 37
Business decisions (Obchodné rozhodnutia) 19, 27

Business partners (obchodni partneri) 12, 22, 24, 27, 28,

29, 30, 36, 37
Charitable contributions (charitativne prispevky) 21
Charter of Trust (Charta dovery) 35
Chief Compliance Officer 6,7.,41, 44
Child labor (detska praca) 17,37
Collective Action 25
Company equipment and facilities 33
(firemné vybavenie a zariadenia)
Company information (firemné informacie) 32, 33
Compliance violations (porusenie predpisov) 41
Computer software (pocitacovy softvér) 26

Confidential information (déverné informacie) 23, 24, 31, 33

Confidential know-how (doverné know-how) 26
Conflicts of interest (konflikt zdujmov) 27,28
Copyrights (autorské prava) 26, 44
Corporate assets (firemné aktiva) 26, 32
Corruption (korupcia) 19, 22, 37
Customs (cla) 25
Cyber security (kyberneticka bezpecnost) 35
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Damages (Skody) 11, 23, 41
Data protection
(ochrana osobnych tdajov, ochrana dat) 34

Data protection organization (organizacie na ochranu

Udajov) 34
Dominant position (dominantné postavenie) 23,24
Donations (dary) 20, 21

Employee representatives (zastupcovia zamestnancov) 17, 41

Employee stock ownership programs
(zamestnanecké akciové programy) 31

Environmental compatibility

(kompatibilita so Zivotnym prostredim) 35,39

Environmental programs (environmentélne programy) 39
Environmental protection (ochrana Zivotného

prostredia) 37.39
Equal treatment (rovnaké zaobchddzanie) 17
Ethical Principles (etické principy) 8,9

European Convention on Human Rights (Eurépsky
dohovor o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobéd) 37

Export control (exportna kontrola) 25, 36
[]

Facilitation payments (ulahcujtce platby) 20
Fair competition (spravodliva hospodarska stitaz) 19, 23
Financial integrity (finan¢nd integrita) 30
Financial Reporting Guidelines

(smernica o U¢tovnom vykazovani) 30
Financial reporting purposes

(Gcely finan¢ného vykazovania) 30
Fines (pokuty) 1,23

Freedom of association and Collective bargaining
(sloboda zdruzovat'sa a kolektivne vyjednavanie) 17

Gifts and hospitality (dary a pozvania) 20, 21
Health (zdravie) 17,18, 34, 35
Horlca linka Tell Us 41
Human rights (f'udské prava) 37,38
Insider (zasvatena osoba) 31, 33
Insider information (doverna informacia) 31, 33
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Insider list (zoznam zasvatenych oséb) 31

Insider trading
(obchodovania na zéklade internych informécif) 31
Integrity (integrita) 19, 25, 30

Integrity and compliance pacts (Dohody o spolupraci

v oblasti integrity a dodrZiavania predpisov) 25
Intellectual property rights

(prava dusevného vlastnictva) 26, 27
International agreements and recommendations
(medzinarodné dohody a odportcania) 37
International Labour Organization (ILO)

(Medzinarodnd organizacia prace, MOP) 36,37
Investment in third-party companies

(investicie do externych spolo¢nosti) 28
Involvement of third-parties 22
(Gcast’ tretich os6b)

loT — Internet of Things (internet veci) 35
IT security (informac¢na bezpecnost) 35
Legal and Compliance

(oddelenie Legal a Compliance) 11,19, 41

Managers

(riadiaci pracovnici, veduci, nadriaden) 10, 14, 27, 28, 41

Memberships (Clenstva) 20, 21
Money laundering (pranie Spinavych penazi) 29, 36
Occupational safety (bezpecnost' prace) 17,18

OECD Convention against Bribery of Foreign Public

Officials

(Dohovor OECD proti podpldcaniu zahrani¢nych verejnych
Cinitelov) 37

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

(smernice OECD pre nadndrodné podniky) 37
Ombudsperson 41
Open competition (otvorena hospodarska sutaz) 23
Organizational and supervisory duties

(organizacné a riadiace povinnosti) 14
Outgoing payments (odchadzajlce platby) 22
7]

Patents (patenty) 26
Personal data (osobné Gdaje) 34
Personal rights (osobné prava) 12
Personal security (osobna bezpecnost) 17,18
Portfolio (portfélio) 16, 35, 39

Privacy (ochrana stikromia) 12,34
Proper documentation (riadna dokumentacia) 22
Public contracts (verejné zakazky) 1
Public official (verejny Cinitel’) 19, 20, 22, 37
Quality (kvalita) 19, 26, 35
Quiet period (tiché obdobie) 33
Red flags (varovné signaly) 22
Reporting procedures (nahlasovanie) 40, 41
Reputational damage (poskodenie dobrého mena) 1,27

Responsibility (zodpovednost)
10, 11, 12, 14, 16, 18, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 39

Secondary employment (vedlajsia pracovna cinnost) 28
Security officer (bezpecnostny pracovnik) 19
Social media (socialne siete) 33
Sponsorships (sponzorovanie) 20, 21

Suppliers (dodavatelia)

Tax regulations (dariové predpisy)

12, 23, 24, 31, 36, 37

30

Technical compliance (sulad s technickymi poZiadavkami) 35

Tell Us 41
Terrorism funding (financovanie terorizmu) 29
Trade and export control regulations

(predpisy o kontrole obchodu a vyvozu) 25
Travel expenses (cestovné vydavky) 20, 21

Trust (dovera)

UN Convention against Corruption

12,16, 26, 27, 30, 32, 35

(Dohovor OSN proti korupcii) 37
UN Global Compact (iniciativa OSN Global Compact) 36, 37
Universal Declaration of Human Rights

(VSeobecna deklaracia ludskych prav) 37
Value chain (hodnotovy retazec) 22,38
Violations of the law (porusenie zakona) 1
Whistleblowers (informatori) 41
Working hours (pracovny cas) 17
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