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POLITIKA SPOLOCNOSTI

1. Pruznym plnenim a predvidanim potrieb nasich zékaznikov, kvalitnymi sluzbami
a produktmi zabezpecit ich rastticu spokojnost, dobré hospodarske vysledky
a perspektivu udrzatelnej spoloénosti.

2. Profesionalnym riadenim, jednoznacnymi zodpovednostami a pravomocami kazdého
zamestnanca, atraktivnymi pracovnymi podmienkami, adekvdtnym ohodnotenim
a nadstandardnym socidlnym programom, vytvérat priestor pre kvalitn( a efektivnu
pracu, motivaciu a spokojnost nasich zamestnancov.

3. Zapajat vsetkych zamestnancov do zlepSovania ¢innosti a procesov spolo¢nosti
vytvorenim podmienok pre odborné vzdeldvanie, vycvik, rozvijanie zruénosti
a skdsenosti.

4, Vztahy s nasimi doddvatelmi budovat na vzajomnom re$pekte, dévere a dlhodobej
partnerskej spoluprdci.

5. Uvedomujeme si svoju spolocenskl zodpovednost za ochranu Zivotného prostredia, ¢o
zohladfiujeme pri vSetkych nasich aktivitach. DodrZiavanim pravnych a inych
poziadaviek v environmentalnej oblasti, prevenciou znedistovania a vzdeldvanim nasich
zamestnancov takym sp6sobom, aby si uvedomovali nepriaznivé vplyvy svojich ¢innosti
na Zivotné prostredie, znizujeme a eliminujeme tieto vplyvy.

6. V oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci uplatiiujeme princip eliminécie
potencialnych rizik a to preventivnymi opatreniami a inovativhymi technickymi
rieSeniami. Cielom je minimalizovat zranenia, poskodenie zdravia, znedistenie Zivotného
prostredia ako v rdmci spolo¢nosti, tak aj u dodavatelov a zmluvnych obchodnych
partnerov.

7. Voblasti kybernetickej bezpednosti je kfic¢ovym predpokladom ochrana kritickej
infraStruktury, ochrana citlivych / dévernych informacii a zabezpedenie kontinuity
podnikania.

8. Plnenim cielov spolo¢nosti, monitorovanim procesov a odstrafiovanim pri¢in zistenych
nedostatkov zefektiviiujeme realizaciu procesov a ¢innosti a trvalo zlepSujeme
efektivnost systému integrovaného manazérstva.
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